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 1. LLAMADO. 

  Debe sentir un 
fuerte impulso 
interior por la 
tarea a realizar. 
Que sienta que 
irremediableme
nte TIENE que 
hacerlo. 



 2. DONES 

    Debe mostrar 
habilidades 
naturales, no 
completamente 
perfeccionadas, 
pero si cierta 
FACILIDAD 
para la tarea. 



3. INTEGRIDAD.  

   Debe llevar una 
vida privada acorde 
con su llamado, es 
decir, 
IRREPRENSIBLE         
(1ª Timoteo. 3:2)    
o intachable. Como 
lo ha expresado un 
gran evangelista 
moderno "en la vida 
secreta está el 
secreto". 



3. HUMANIDAD  

  "Que no tenga un 
concepto más alto 
de sí que el que 
deba tener…“     
(Romanos. 12:3); 
que sepa que el 
lugar que ocupa le 
ha sido dado por 
Dios para SERVIR… 
a Él y a los suyos 



RECUERDA… 

Aunque  es interesante que 
algunos personajes como 

Jeremías, no se sentían capaces 
de llevar a cabo la obra; y otros 

como Jonás, no sentían el 
llamado para hacerlo… ¿Qué nos 

enseña esto?… 



que muchas veces Dios obra 
a través de nosotros a 
pesar de lo  que  somos 
nosotros. 
 


